PEMERINTAH KABUPATEN BULELENG

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Pahlawan Nomor 1 Telp. (0362) 21985
SINGARAJA — BALI

Nomor
Lampiran
Perihal

Singaraja, 26 Juli 2017

: 800/ 3005 /BKPSDM Kepada :
: 1 (satu) gabung
: Jadwal Penilaian Potensi

Yth. Peserta Talent Pool Tahun 2017
dan Kompetensi Tahun 2017 (terlampir)
di -

Tempat

Dalam rangka penilaian potensi dan kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi
dan Administrator untuk menyusun talent pool JPT Pratama dan Administrator yang
ada di scluruh Indonesia khususnya di wilayah kerja Kanreg X BKN Denpasar,
maka bagi Pegawai Negeri Sipil yang telah terdaftar (lampiran I) dapat mengikuti
kegiatan sesuai jadwal yang telah ditetapkan dan memperhatikan ketentuan

pelaksanaan kegiatan dimaksud (lampiran II).

Demikian disampaikan atas kerjasama Bapak/Ibu disampaikan terima kasih.
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Tembusan disampaikan kepada, Yth.:

Bapak Bupati Buleleng di Singaraja sebagai laporan;
Bapak Wakil Bupati Buleleng di Singaraja;
Inspektur Kabupaten Buleleng;
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LAMPIRAN |

KABUPATEN BULELENG

Daftar Naminatif Usulan Peserta Penilaian Potensi dan Kompetensi

Untuk Penyusunan Talent Pool Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) dan Administrator

Di Wilayah Kerja Kantor Regional X BKN Denpasar

NO | TALENT POOL NAMA JABATAN GOLRU JADWAL

1 Ni Made Rousmini, 5.50s Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Iv/b 31 Juli-1 Agsutus 2017
3] Putu Ayu Reika Nurhaeni, Ss0s | epala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil | Wb | 31iuiiAgsatus207 |
2] Ors Gede Suyasa, MPd. | Kepala Dinas Pendicikan Pemudadan Olah Raga | e | 311 Agsutes 2017 |
4|t oede Gunawan Aduyana Putra, SEMST  [Kepala Dinas perhubungan T T T T T T s Agn 201
5 | ir.Nyoman Genep, MT | Kepala Dinas Lingkungan tidwp 7w | 3iuit Agsatus 207 |
¢ | | Gede Sandhyasa, S.Sos. MSI |1 Kepela Dinas Pemberdayaan MasyarakatdanDesa | Wb | 311 Agsates 2017 |
74 Drs. IKetut Suweca, MSi |y Kepala Dinas Komunikasi, nformatika dan Persandian | Mec | 3Liui1Agsutus2017 |
& | or. NiMade Sukarmini, MAP  |kepala Dinas engendatian penduduk, ke PR PA T e | 310uli-1 Agsutus 2017 |

1 Made Sudama Diana, S.Sos., MM Camat Busungbiu v/b 2-3 Agustus 2017
El Dra.1 D Agung Ayu Sri Ambarawati |1 Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Buleleng | wp | 23Agustus 2017 |
Bl NiNyoman Ayu Wiratini, .50 [Sekretaris Badan Kepegawaion dan Pengembangan soM [ wie | 2sneustuzorr
E3 |Made Dwi Adnyana, S.STP  [camatsukasada T T 23 Agustus 2017 |
£l Ors.|GustiNgurahSuradnyana  |camatsawan T T T 23Agustus 2017 |
5 | PutuAriadi Pribadi, SSTP |t CamatGerokgak T TR T 23Agustus 2017 |
| 7| Administrator || Gede Arya Suardana, AP MM [sekretaris Kecamatan Sawan T T T T I TR T s ngestee 2ot
& | Gusti Made Suryawan, SH |} Kabid Penilaian Kinerja Aparatur dan Promosi Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM | Wwid | 2.3Agustus 2017 |
[ o | (Made Sadipa, SH abid Mutasi dan Penghargaan Badan Kepegawaian dan PengembangansoM | wa | 23Agustus 2017 |
[ 10 | Drs.INyoman Wisandika | Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan SOM | W2 | 23Agustus 2017 |
4 | PutuOka Sastra, P, MMA * |kabic Periindungan erempuan dan Anak Dinas Pengendalian Penduduk, KEPPPA v | 23Agustus 2017 |
il Ore | Gust Ava SrProyatn, APl Peayanan Pencatatan il inas Kependudukan dan pencatatansipl_ | W | 23ngususzor |

13 Ir. Gede Subur Kabid vm:mmacmzm.mﬂ Kompetensi >Em§ BKPSDM T IV/b 2-3 Agustus 2017




LLampiran Il Surat Sekretaris Daerah Kab. Buleleng
Nomor : 800/ 3005 /BKPSDM
Tanggal : 26 Juni 2017

KETENTUAN PELAKSANAAN
PENILAIAN POTENSI DAN KOMPETENSI UNTUK PENYUSUNAN TALENT POOL
JABATAN PIMPINAN TINGGI (JPT) DAN ADMINISTRATOR TAHUN 2017

1. Setiap peserta wajib hadir sesuai jadwal yang telah ditentukan. (sesuai Lampiran I)

2. Agar setiap peserta mengkonfirmasi kehadirannya kepada Kantor Regional X BKN
Denpasar/ Panitia dari BKPSDM Kab. Buleleng.

3. Peserta wajib membawa Kartu BPJS Kesehatan, Kartu Tanda Penduduk (KTP),
Kartu Pegawai (Karpeg)/KPE dan pas foto ukuran 4x6 berwarna sebanyak 3 (tiga)
lembar.

4. Peserta menggunakan baju batik/endek selama kegiatan penilaian berlangsung.

5. Pada hari pelaksanaan penilaian, peserta hadir 60 menit sebelum kegiatan, untuk :

— Melakukan registrasi ulang

— Mengisi daftar hadir

— Menyerahkan pas foto

- Mendapatkan jadwal (rundown) pelaksanaan kegiatan.

6. Peserta mengikuti seluruh rangkaian kegiatan sesuai jadwal/rundown yang
ditentukan.

7. Kegiatan penilaian potensi dan kompetensi JPT Pratama dan Administrasi
dilaksanakan selama 2 (dua) hari.

8. Peserta agar membawa keperluan pribadi dalam rangka kelancaran pelaksanaan
kegiatan dimaksud. (alat tulis, obat-obatan, dll.)

9. Kegiatan dimulai pukul 08.00 Wita (Pembukaan, Psikometri(CAT), diskusi,
wawancara).

Terima kasih
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