
PENSIUN PNS 
 
 

I. KELENGKAPAN PENSIUN BATAS USIA 
 

1. Surat Permohonan Berhenti sebagai PNS dengan hak pensiun; 
2. DPCP (Data Perorangan Calon Pegawai); 
3. F.C. Sah SK CPNS; 
4. F.C. Sah SK PNS; 
5. F.C. Sah SK Pangkat terakhir; 
6. Daftar Susunan Keluarga 
7. F.C. Sah Akte Perkawinan/ Surat Ket. Kawin (KARIS/KARSU); 
8. F.C. Sah Akta Kelahiran Anak yang masih ditanggung; 
9. Surat Keterangan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Disiplin Tingkat Sedang/ Berat yang  

dibuat oleh instansi; 
10. DP3 tahun terakhir; 
11. Surat Keterangan Sekolah/ Kuliah (Anak yang berumur lebih dari 21 th.); 
12. Pas Photo hitam putih 4 x 6 sebanyak 6 (enam) lembar; 
13. F.C. Sah SK PMK (SK Penambahan Masa Kerja)  jika pernah dilakukan Peninjauan 

terhadap masa kerjanya; 
14. F.C. Sah Karpeg yang; 
15. F.C. Sah Taspen yang.  

 
 

II. KELENGKAPAN PENSIUN JANDA/ DUDA 
 
1. Surat permohonan pensiun Janda / Duda; 
2. Daftar Susunan Keluarga yang Sah;  
3. F.C. Keterangan Kematian yang Sah/ Akta Kematian; 
4. Surat Keterangan Kejandaan/ Kedudaan dari Pamong Praja; 
5. Pas Photo terbaru hitam putih 4X6 sebanyak 6 (enam) lembar; 
6. SP4 Kejandaan/ Kedudaan; 
7. F.C. Sah SK CPNS; 
8. F.C. Sah SK pangkat terakhir/ gaji pokok terakhir Almarhum/ Almarhumah; 
9. F.C. Sah Taspen; 
10. F.C. Sah Akte Kelahiran anak yang masih dibawah umur 25 tahun 
11. Foto Copy sah Karpeg 
12. Foto Copy DP3 tahun terakhir 
13. Surat Keterangan tidak pernah dikenakan hukuman disiplin tingkat sedang/ berat dari 

pimpinan unit kerja 
14. Akte Perkawinan (KARIS/KARSU) 

 
 


