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JENIS YANG DIKIRIM | BANYAKNYA KETERANGAN

Dikirim  dengan  hormat

kepada pegawas yang ada |
pada instansi masing- |
Mmasing.

EEFAL.-\ BA[IAN I'-.EFE.G #.W-’Llﬁh [.'l.-i."'-

Tembusan disampaikan kepada, Yih,:

i = Ll fed —

Bapak Bupati Buleleng di Singaraja sebagai laporan;
Ketwa DPRD Kabupaten Buleleng di Singaraja;
Wakil Bupat Buleleng di Singaraja,

sekretans Daerah Kabupaten Buleleng di Singaraja;
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PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
(ESELON I1.b)
KABUFATEN BADUNG

Sekreinel ; Badan Kepegawaian Dasrah dan Pengembangan Sumber Dayva Menusia

Kabupsaten Badung
FLSAT PEMERINTAHAM MANGLUPRA LS MAMDALL
JALAMN FLAYA SEMPIDI, MENGWI, BADUNG, BALL, KODE POS @ 80351, TELP, [0151) S008240

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/05/PANSEL-JPT/2020

TENTANG

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN BADUNG

Sesuai Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Megara dan Reformasi Birokrasi
Momor 15 Tahun 2019 temtang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Secara Terbuka
Dan HKompetitif Di  Lingkungan Instansi Pemerintah, Surat Edaran  Menten
Pendayagunaan Aparatur Megara Dan Reformasi Birckrasi Nomor 52 Tahun 2020
Tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif Di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan
Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), Surat Kementerian Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 821/1877/0OTDA Tanggal 2 April 2020 Hal Persetujuan
Pelaksanaan Seleksi Terbuka Jsbatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Badung, Surat Gubernur Bali Nomor 821/156/MP/BKD
Tanggal 23 April 2020 Hal Parsetujuan Pelaksanaan Seleksi Terbuka dan Surat Komisi
Aparatur Sipil Negara Nomor  B-14168/KASN/S/2020 Tanggal 8 Mei 2020 Hal
Rekomendas: Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pamerintah
Kabupaten Badung, bersama ini kami mengundang Pegawai Aparatur Sipll Negara
Pemerintah Provins: Bali dan Pemerintah Kabupaten/Kofa Se-Bali yang memenuhi
syarat untuk mendaftarkan diri kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Esefon ILB) uniuk pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IL.b)
Kabupaten Badung dengan ketentuan sebagai berikut .

A, JABATAN PIMPINAN TINGG! PRATAMA YANG AKAN DIISI

1. Agisten Perekonomian dan Pembangunan
2. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
3. Staf Ahli Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik

B. STANDAR KOMPETENS! JABATAN PIMPINAN TINGG| PRATAMA,
Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama sesuai dengan Keputusan
Menteri Pendayagunzan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Momor 408 Tahun 2019 Tentang Standar Kompetensi Jabatan Pimpinan
Tinggi di Lingkungan Instansi Daerah,

C. KETENTUAN UMUM

1. Beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
2. Berstatus sebagai Aparatur Sipil Megara Pemerintah Provinsi Bali dan/atau
Pemerintah Kabupaten/Kota Se-Baili,



Berusia setinggi-tingginya 56 Tahun per 30 September 2020;

Kualifikasi Akademik minimal Sarjana (Strata I) atau Diploma IV;

Pangkat/Golongan Ruang minimal Pembina (IVia) per 1 April 2020;

Memiliki kompetansi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosio

kultural sesual dengan standar kompetensi yang ditetapkan;

Sedang danfatau permmah menduduki Jabatan Administrator atau jabatan

Fungsional jenjang Anli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

Lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat IIi;

9. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat yang
dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Inspektorat;

10, Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
perkekuatan hukum tetap karena lerkait jabatan yang dibuktikan dengan surat
pemyataan (materai Rp. 6000);

11. Tidak memiliki afiiasi dan/atau menjadi anggota partai politik yang dibuktikan
dengan surat pernyataan (materai Rp. 8000}

12.Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2
{dua) tahun terakhir;

13, Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan Surat Keterangan dari Rumah
Sakit

14 Membuat makalah (penjabaran Visi dan Misi Perangkat Daerah) pada saat
pelaksanaan seleksi dan dikirim melalui e-maif atau fasilitas lain yang disiapkan
oleh panitia seleksi dengan tema dan ouffine yang ditentukan olah panitia
selaksi

15. Telah menyerahkan SPT Pajak tahun terakhir dan melaporkan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara.
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. PERSYARATAN ADMINISTRASI

Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

(Esalon |l.b) Kabupaten Badung dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut |

1. Surat lamaran ditulis dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam bermaterai
©000 (formulir 1);

2. Daftar Riwayat Hidup sesuai lampiran Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
MNegara (BKN) No 11 Tahun 2002 dilengkapi pas foto terbaru (formulir 11}

3. Foto copy sah SK Pangkat Terakhir yang telah dilegalisir cleh pejabat yang
berwenang;

4. Foto copy sah jjazah terakhir yang telah dilegalisir cleh pejabat yang berwenang;
5. Foto copy sah SK Pengangkatan dalam Jabatan Struktural Eselon Il danfatau
Jabatan Fungsional Madya yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

6. Foto copy Serifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat [l yang telah dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang, dan Diklat Teknis serta Diklat Fungsional;

7. Foto copy sah Penilaian Prestasi Kena (termasuk SKF dan Penilaian Capaian
Kinerja) 2 {(dua) tahun terakhir yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

8. Foto copy sah Akta Kelahiran dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

8 Foto copy sah Kartu Tanda Penduduk yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

10.Foto Copy sah Karu Pegawal yang telah dilegalisic oleh pejabat yang
berwenang;

11. Foto copy sah NPWP dan SPT Tahunan Pajak Tahun 2018 yang telah dilegalisir
oleh pejabat yvang berwenang,

12, Foto Copy sah bukti LHKPN Tahun 2014 yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;



13.Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 om dengan latar belakang berwarna
merah 2 (dua) lembar;

14.Surat keterangan sshat jasmani, rohani dan bebas narkoba dari Rumah Sakit
Pemerntah;

15.Surat pemyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat bermaterai 6000 (formulir [11);

1B. Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi Hukuman Penjara bermaterai 8000
{formulir IV);

17. Surat Pernyataan Tidak memiliki afiliasi dan/atay menjadi anggota partai politik
bermatera 6000 (formulir VY;

18 Surat Keterangan dari Inspektorat Kabupaten/Provinsi tempat ASN bekerja
bahwa pelamar tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat (forrmulir V1);

19. Bersedia menandatangani Pakta Integritas {formulir VII);

20. Hasil Assesment Kompetensi Manajerial yang masih berlaku.

Pendaftaran dilaksanakan secara online melalui website resmi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Badung dengan alamat
hitps_/badungkab.go. idinstansibkpsdmy  mulai tanggal 15 Mei 2020 sid 12 Juni
20220 dengan melampirkan dokumen persyaratan yang harus dipenuhi cleh pesaria
dalam bentuk softcopy (format pdf. ).

. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi

a. Sekretariai Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas
administrasi berdasarkan ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan calon peserta yang memenuhi persyaratan
administrasi untuk mengikuti seleks| selanjutnya.

2. Seleksi Kompetensi

Fanitia Seleksi akan melakukan tes kompetensi terhadap seluruh peserta yang

memenuhi persyaratan adminisirasi dengan tahapan sebagai berikut:

a. Kompetensi Manajerial menggunakan hasil tes kompetensi manajenal yang
masih berlaku wajib diupload peserta pada saat pendaftaran:

b, Kompetensi Bidang menggunakan metode tertulis dilaksanakan melzlui
pambuatan makalah oleh peserta dan dikirim melalui e-mail atau fasilitas lain
yang disiapkan oleh panitia seleksi dengan tema dan outline yang ditentukan
oleh panita seleksi, dan wawancara jarak jauh (video conference) dengan
kisi-kisi wawancara yang disiapkan dan disusun oleh panitia seleksi,

3. Rekam Jejak

Panitia Seleksi melakukan rekam jejak jabatan dan pengalaman untuk melihat
kesesuaian dengan jabatan yang dilamar seria menyusun instrumen/kriteria
integritas yang terukur sebagai bahan penilaian utama dengan pembobotan
mengukur tingkat integritasnya.



F. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO| KEGIATAN SELEKSI TANGGAL

1 Pengumuman 14 Mei 2020 s.d 11 Juni 2020 |

| iz I —— L. |

2 | Penerimaan berkas 15 Mei 2020 s.d 12 Juni 2020 |
Seleksi administrasi dan Pengumuman hasil .. . .. ' '

3 | seleksi administrasi |15 Juni 2020

4 | Penghitungan nilai kompetensi manajenal 16 Juni 2020

' Pembuatan makalah, presentas dan .
5 | Wawancara 17 &/d 19 Juni 2020

6 | Penelusuran Rekam Jejak peserta seleksi | 22 s/d 23 Juni 2020

Catatan
Jadwal tahapan seleksi dapat berubah dan akan diumumkan lebih lanjut melalui papan
pengumuman resmi dan website. hitps Ybadungkab go. idinstansirbkpsdm/

5. KETENTUAN LAIN

1. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang dinyatakan lengkap
sEsual dengan kKetantuan yang dipersyaratkan;

2. Bagl pelamar yang tidak memenuhi syarat seleks: administrasi, berkas lamaran
tidak dapat diambil kembali dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

3. Peszerta hanya boleh mengajukan lamaran untuk safu jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Eselon 1.b);

4. Kepulusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat,

5. Dalam seleksi ini peseria tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

6. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan dalafketerangan yang
tidak benar maka Paniba Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi pelamar
bersangkutan.

Mangupura, 12 Mei 2020
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Pembina Utama Madya
NIP -#26603091995031002




Faormulir [

ManEUPUT - - cinranrrraniss 2020

Kepada
vth, Kemua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama (Eselen ILb] Kabupaten
Badung

di-

Man ura

Sehubungan dengan pengumuIAan Pengisian Jabatan Pimpinan Tingg
Pratama secara terbuka di Lingkungan Pemerintah Habupaten Badung Tahun 2020
Nomar  PANSEL-JPT/2020, saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Mama
MIF
Pangkat [Gol.

Jabatan

Mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl
PrAtAIE oo oo osiiassas vaverpsmdsvanns jeontoh: Asisten Perekonomian dan Pembangunan) di
Pemerintah Kabupaten Badung Tahun 2020 dan akan mengikut seluruh ketentuan
yang telah ditetapkan oleh Paniba Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendafiaran terlampir saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terimakasih.

A )

Hormat saya,

NIF
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A, Tdentitas Pegawm
1L

N A R L e

0.

Mams

NIP

Tempat Tangeal/lakir
Jenis Kelamin

Agama

Jenis kepegavwding
Almmar Terakhir
Pangkat Terakhir
Jabaran Terakhir
lscansi Tempar Bekerja

L1 Unir Bega

B Riwayar Kepangkatan

Trafrar Riwayar Hidup

Mo | Pangkar Golang/Ruang T™MT Surac Kepuriesan Picgalinr vang
Moo Tangeal ek
| 2 4 5 h

(2, Bawayar Jlabaran

Mo | Jabatan Ezalon | TMT Jabaran Suirar Eepiitusan Pejabar yang
Momor | Ta nggal Menetapkan
1 2 3 4 5 ' 4 i




0. Riwavar Pendidikan

[, Pendidilean Uoam

Mo | Tingkat | Jurugan Mama Mama Kepala STTD lazah
Pendidikan Sekolahy/ Perguruan | Sekalah/Direkrue/Le Momot Tanzgeal
Tingel kanea/ Beruy Rektor
] 2 3 4 5 & 7
'|
7. Pendidikan dan Pelacihan Kepemimpinun
W Moama Dhiklar Tenyar dan Avckaran Lamwa b"'l—l_:lrj
Fenvelevipgara tinhun Pericidilkan e PRIRHIR ]| Toainpal
[kl
1 2 3 4 3 s )
|
3. Pencliclikan Pelarihan Fungsiomal
N Mama Diklar Tempardan | Angkaran/ Lamna ‘ﬁ'lTI]" |
Petyelenggars cabin Pendidikan Momor Toureal
Diklat
L 1 3 4 5 i 1
i
|
4. Pendidikan Pelatiban Teknis
Na MNama Diklar | Tempat dan Angharan/’ Lam: HTTE _
Penyelerggara tahun Perdidikan Monwor Tarnggal
Dl
! i 3 4 3 [




5 Pendidikan dan Pelacihan Luar Negen

Na Nama Diklar Tempar dan Anghatan/ Lama STTT |
Penyelenggara raln Pendidikan M omer Tanggal
Drilelat
I 2 3 4 5 &
| |
& Seminar/ Lokakarya/Workshop Diskusi
Mo | Mams Kegamn Kechadnkan dabnm Keglaran Tempat dan Tempnr dan | Tanggal | Topik
Penyelenggarasan | Penyelengears
Pembicaraan Pessrm
L 2 3 4 5 3
7. Buku/Karya Tulis/Makaluh
Mo | Judul Tahun Katergan
| 2 3 4
H,  Idenrivas Keluarga
| M Mama TTL Hubungan dalam Kot raugin :
kel g
I 2 3 4 3
0, Keglaran Lainy
[ No Mama Drganisasi | Tahuimn Keterangin
| 2 3 ,
- |
Mangupura,

Yane hersangkairan,




Formwulir 11
SURAT PEENYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT
SEDANG/BERAT

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan Kuang ;

Jabatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi

hukuman disiplin tingkat sedang/berat.

Demikian Surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhl persyaratan

dalam rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Pemerintah Kabupaten Badung.

Mangupursa, ..............2020
Miateral
i3.CCK]

Mama

NIP.



Fopmulir 1Y
SURAT PERNYATAAN

TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN PENJARA

Yang bertanda rtangan dibawah ini !
MNama

NIP

Pangkat/Golongan Ruang !

Jabatan

Menyatakan dengan sebenarmya bahwa saya tidak pernah dijatuh
hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan vang berkekuatan
hukum tetap karena terkait jabatan.

Demikian Surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk

dapat dipergunakan sebagaimana perlunya.

Mangupura, ... 2020
faterai
G000
— Nama

NIP.



Formulic ¥V
SURAT PERNYATAAN

TIDAK MEMILIKI AFILIASI DAN/ATAU MENJADI ANGGOTA PARTAI
POLITIK

Yanp bertanda tangan dibawah ini :

MNama
NP

Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memilik afiliast
dan/atau menjadi anggota partai palitik, dan tdak pernah menjadi calon
anggota legislatl partal poliak,

Demikian Surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk

dapat dipergunakan sebagaimana perlunya,

MEREUPURE, - v res s 2020
Waterai
B0
Mama

NIP,



Foarmuilir Wi

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG/BERAT

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat (Gol.)

Jabatan . Inspektur Inspektorat Kabupaten Badung
Dengan ini menerangkan bahwa :

Mama

MIP

Pangkat (Gol.)

Jabatan
Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tngkat berat

Demikian Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikut Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpman Tinggi
Pratama di Pemerintah Kabupaten Badung,

b S A Rk

Mama

NiF



Formulir VII

PAKTA INTEGRITAS

Yang bertanda tangan di bawah ini
Nama

NIF

Panglat

Jabatan

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Fratama
di Pemerintah Kabupaten Badung, dengan ind menyatakan bahwa saya:

1. Akan mengikuti seluruh tahapan dan proses yang telah ditetapkan;

3 Menerima setiap hasil tahapan seleksi terbuka seperti vang telah ditetapkan
oleh Panitia Selekst;

3. Tidak skan melakukan komunikasi yang mengarah kepada KKN terkait
Selelsi;

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan,

IURRANEES . § L)

hAaterai
Rp6. 00, -

Nama

NIF



